
（別紙３）

～ 2025年1月31日

（対象者数） 14 （回答者数） 10

～ 2025年1月31日

（対象者数） 7 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
事業所内での研修

幼稚園・保育園との連携

2

実際に運営をしながら子供たちにあった環境を作っていく

放課後等デイサービスとの多機能型であり、イベント等で交

流する機会を図る

3 のびのびカフェ、ふらっとカフェの普及

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

遠足等屋外のイベントや音楽療法などの事業所内でのイベン

トを企画していく

近くの公園へ行くことがあるため、そこで地域の子ども達と

交流する機会を可能な範囲で作っていく

2
個別での支援は継続しつつ、ご要望がありましたら、全体で

の研修会も検討していく

3

適切な支援の提供

AM・PMでクラスを分けた小集団支援

5領域を意識した支援内容（5領域全体をモーラ）

最近接領域を意識した支援

毎週ミーティングを実施

環境面での充実
2施設目ということもあり、設計段階から導線を整え、配置の

工夫をしている

保護者・園との連携

連絡帳アプリで情報や写真を共有

保育所との事業所間連携を行っています

ご家族同士が集まり、相談ができる場を設けている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

イベントや地域との交流の実施
10月オープンということもあり、まだイベントの機会を設け

られていない

ペアレントトレーニングの実施

面談やLINEやお手紙、お電話など様々な形でご家族への個別

的な支援は実施させていただいておりますが、様々なお悩みが

あり、統一した形で集団でのペアレントトレーニングは実施で

きていない

2025年1月20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童デイサービスいっぽいっぽ 宮下

○保護者評価実施期間
2025年1月20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


